
УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОГБПОУ «Смоленский техникум 
железнодорожного транспорта, связи и 
сервиса» О '■/
_____ ___________ Ю.В.Яковлев
« 30 » декабря 2022г.

План работы Центра содействия трудоустройства выпускников 
ОГПОУ «Смоленский техникум железнодорожного транспорта, связи и сервиса» 

___________________________ на 2023 календарный год_________________
№ п/п Мероприятие Целевая группа Сроки 

проведения
Ответственный/исполнители

Организационно- аналитическая деятельность
1. Актуализация персонифицированных баз данных 

выпускников
Выпускники 2022 года
Выпускники 2023 года 
Работодатели

Не менее 2-х раз 
в месяц

Мастера п/о выпустившихся 
групп
Руководитель Центра 
содействия трудоустройству 
выпускников в СТЖТСС

2. Мониторинг целевых показателей подпрограммы 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального образования и 
содействие в последующем трудоустройстве»

Обучающиеся из числа 
лиц с инвалидностью и 
ОВЗ

Январь, август

3. Проведение мониторингов занятости выпускников, 
завершивших обучение по программам СПО

Выпускники 2022 года До 3 числа 
каждого месяца 
в течение года

Мастера п/о выпустившихся 
групп

4. Проведение мониторингов занятости выпускников, 
завершивших обучение по программам СПО

Выпускники 2023 года До 3 числа 
каждого месяца 
(июль-декабрь)

Мастера п/о выпустившихся 
групп

5. Разработка анкеты о степени удовлетворенности 
профессиональным выбором, качеством получаемого 
образования и планируемой занятости

Обучающиеся 
предвыпускных и 
выпускных курсов

С 28 марта 
по 4 апреля

Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР



6. Разработка анкеты о степени удовлетворенности 
качеством подготовки выпускников

Работодатели С 28 марта 
по 4 апреля

Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

7. Построение многоуровневой модели подготовки и 
развития кадров, направленной на формирование и 
отработку системы организации наставничества в 
Техникуме

Обучающиеся/ро  дител 
и/работодатели

До 15 декабря Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

8. Формирование банка вакансий по профессиям и 
специальностям Техникума

Обучающиеся/выпуск 
ники/родители/работо 
датели

В течение года Руководитель ЦСТВ техникума

9. Актуализация реестра партнеров из числа 
работодателей и их объединений и заключение с ними 
соглашений по вопросам наставничества, стажировок и 
трудоустройства выпускников

Обучающиеся/выпуск 
ники/родители/работо 
датели

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

10. Мониторинг эффективности деятельности ЦСТВ: 
составление аналитической справки и отчетной 
документации по итогам работы за год

Декабрь Руководитель ЦСТВ техникума

11. Составление плана работы ЦСТВ на 2024 год Декабрь Руководитель ЦСТВ техникума

Информационная деятельность
1. Ведение раздела на официальном сайте Техникума и 

социальной страницы в контакте «Центр содействия 
трудоустройству выпускников в СТЖТСС»

Обучающиеся/ 
выпускники/родители/ 
работодатели

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

2. Актуализация информационного контента Техникума 
по вопросам поиска работы и трудоустройства

Обучающиеся/ 
выпускники/родители/ 
работодатели

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

3. Публикация информационных материалов по вопросам 
трудоустройства выпускников Техникума в средствах 
массовой информации

Обучающиеся/
выпускники/родители

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

4. Оформление и обновление информационного стенда по 
вопросам поиска работы и трудоустройства, 
размещенного в Техникуме

Обучающиеся/ 
выпускники/родители/ 
работодатели

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

5. Популяризация ресурсов информационно
аналитической системы общероссийской базы вакансий

Обучающиеся/ 
выпускники

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума



«Работа в России», агрегаторов вакансий

6. Предоставление информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и ведения 
деятельности в форме самозанятости

Обучающиеся/ 
выпускники

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

7. Размещение резюме выпускников на различных 
ресурсах, в т.ч. на странице в социальной сети «Центр 
содействия трудоустройству выпускников в СТЖТСС»

Обучающиеся/ 
выпускники

в течение года

Методическая деятельность

1. Разработка методических материалов, пособий, чек- 
листов для сопровождения трудоустройства 
выпускников

Обучающиеся/
выпускники/родители

в течение года Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

2. Разработка и методическое сопровождение 
консультативно-инструктивных семинаров по вопросам 
трудоустройства

Обучающиеся/ 
выпускники/родители

в течение года Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

3. Корректировка Методических рекомендаций по 
организации процесса адаптации студентов к 
производственным условиям, разработанных совместно 
с АО ТК «ГрандСервисЭкспресс» по адптации 
обучающихся к реальным рабочим условиям

Обучающиеся/ 
выпускники/родители/ 
работодатели

в течение года Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

4. Организация и участие в круглых столах, вебинарах, 
дискуссионных площадках, посвященных вопросам 
содействия занятости

Обучающиеся/ 
выпускники/родители/ 
работодатели

в течение года Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

5. Повышение квалификации сотрудников Техникума 
посредством прохождения целевых курсов и 
стажировок

Сотрудники/ 
работодатели

в течение года Замдиректора по УПР 
Замдиректора по МР

Взаимодействие со студентами и выпускниками по направлениям деятельности
1. Проведение групповых и индивидуальных 

консультаций по вопросам трудоустройства и 
поведения на рынке труда, адаптации к 
профессиональной деятельности

Обучающиеся/ 
выпускники

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

2. Формирование и актуализация банка резюме 
обучающихся/выпускников

Обучающиеся/ 
выпускники

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума



Проведение экскурсий на предприятия-индустриальные 
партнеры

Проведение встреч с представителями профессий в том 
числе в режиме видео-конференций

Проведение анкетирования о степени 
удовлетворенности профессиональным выбором, 
качеством получаемого образования и планируемой 
занятости

Проведение встречи с работодателями сферы 
общественного питания по вопросу

Обучающиеся/ 
работодатели

Обучающиеся/ 
выпускники 

обучающиеся 
предвыпускных и 
выпускных курсов

Апрель, октябрь Руководитель ЦСТВ техникума

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

с 5 по 15 апреля Руководитель ЦСТВ техникума

Проведение встречи по вопросам регистрации на 
портале «Работа в Смоленске», подбору вакансий и 
дальнейшего трудоустройства

Выпускники с 
«теневой
занятостью»

Выпускники, 
имеющие статус лиц 
из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей

май

май

Руководитель ЦСТВ техникума

Разработка и реализация программ профессионального 
обучения, направленных на расширение 
профессиональной компетентности выпускников, 
завершивших освоение образовательных программ 
СПО (в том числе в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография») по профессиям:
- помощник машиниста электропоезда;
- помощник машиниста рельсового автобуса;
- повар.

Обучение студентов в рамках образовательных 
программ основам предпринимательской деятельностис 
последующей презентацией бизнес-проектов ко Дню 
предпринимательства

Выпускники, 
находящиеся под 
риском не 
трудоустройства. 
Выпускники, 
вернувшиеся из армии. 
Выпускники, 
вышедшие из 
отпуска по уходу за 
ребенком

в течение года

В течение 
учебного года

Руководитель ЦСТВ техникума 
Социальный педагог
СОГАУ «Центр поддержки 
выпускников «Точка опоры» 
(по согласованию) 
РСРЦПОиЖН (по 
согласованию)
Центр занятости населения 
г.Смоленска (по согласованию)

Руководитель ЦСТВ техникума

Руководитель ЦСТВ техникума



10. Проведение агитационной встречи и индивидуальных 
собеседований по привлечению выпускников для 
трудоустройства на свободные вакансии в Техникуме

Выпускники Июнь Руководитель ЦСТВ техникума

11. Организация временной занятости студентов в 
каникулярный период по квалификациям: 
-проводник пассажирского вагона 
-монтер пути 
-повар 
-пекарь 
-слесарь по ремонту подвижного состава

Обучающиеся Декабрь, май- 
июнь

Руководитель ЦСТВ техникума

Взаимодействие с представителями ОПК из числа предприятий, организаций, учреждений, РСРЦПОиЖН, БПОО, ЦЗН (в рамках 
заключённых соглашений)

1. Заключение договоров и соглашений о сотрудничестве Работодатели, 
социальные партнеры

В течение года Руководитель ЦСТВ техникума

2. Участие в областной конференции для сотрудников 
ЦСТВ (обмен мнениями) соуместно с Департаментом 
государственной службы занятости населения 
Смоленской области

Январь-февраль Руководитель ЦСТВ техникума

3. Проведение заседаний по блокам образовательно
производственного кластера «Сферы услуг и сервиса» 
по вопросам содействия трудоустройству выпускников, 
в т.ч. заключению договоров о целевом обучении со 
студентами, обучающимися по программам среднего 
профессионального образования

Блоки по 
направлениям 
образовательно
производственного 
кластера «Сферы 
услуг и сервиса»

март-апрель Руководитель ЦСТВ техникума

4. Участие в проведении групповых онлайн-консультаций 
по вопросам занятости

Обучающиеся/ 
выпускники

18-22 июля Руководитель ЦСТВ техникума

5. Участие в разработке и реализация адресных 
мероприятий для выпускников по отдельным 
категориям (с учетом отраслевой специфики)

Работодатели в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

6. Организация систематического взаимодействия с 
Департаментом государственной службы занятости 
населения Смоленской области согласно заключенного 
соглашения с целью обмена информацией:

в течение года Руководитель ЦСТВ техникума



- о выпускниках, находящихся под риском не 
трудоустройства;
- о выпускниках, стоящих на учете в службе занятости

7. Анкетирование работодателей по вопросам 
трудоустройства

Работодатели 5-15 апреля 
25-28 июня

Руководитель ЦСТВ техникума

8. Формирование и актуализация банка вакасий от 
работодателей

Работодатели в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

9. Привлечение партнеров к организации мероприятий, 
направленных на формирование корпоративной 
культуры у студентов

Работодатели в течение года Руководитель ЦСТВ техникума

10. Участие в проведении региональной программы 
«Неделя карьеры» в следующих форматах
- «Неделя карьеры — Занятость»;

- «Неделя карьеры — Самозанятость»;

- «Неделя карьеры - Думай о будущем!»;

для обучающихся, 
планирующих 
трудоустройство 
для обучающихся, 
планирующих 
стать ИП или 
самозанятыми 
для обучающихся, 
не планирующих 
трудоустройство 
или планирующих 
«теневую 
занятость»

27 февраля - 
4 марта

Руководитель ЦСТВ техникума

И. Марафон Дней открытых дверей ЦСТВ Обучающиеся 
школ, абитуриенты, 
родители (законные 
представители) 
обучающихся

3-7 апреля Руководитель ЦСТВ техникума

12. Онлайн- ярмарки вакансий (совместно с 
представителями образовательно-производственных 
кластеров и Центров занятости населения

Обучающиеся/выпу 
скники

июнь - август Руководитель ЦСТВ техникума

13. Участие в вебинарах БПОО посвященных вопросам Родители (законные январь-май



профессиональной ориентации и трудоустройства представители) лиц 
с инвалидностью и 
ОВЗ, специалисты 
сопровождения

14. Участие в профориентационной и деловой программах 
Чемпионата Абилимпикс Смоленской области - 2023

Лица с ОВЗ Согласно 
отдельному 

плану

Руководитель ЦСТВ техникума 
Социальный педагог

15. Участие в методической площадке «Абили-микс» Специалисты для 
лиц с ОВЗ

Согласно 
отдельному 

плану

Руководитель ЦСТВ техникума 
Замдиректора по МР 
Социальный педагог

16. Региональный конкурс профессиональных достижений 
выпускников профессиональных образовательных 
организаций Смоленской области «Профессионал 
будущего»

Обучающиеся 
выпускных и 
предвыпускных 
курсов

сентябрь- 
октябрь

Руководитель ЦСТВ техникума

17. Участие в программе «Неделя без турникетов» обучающиеся Апрель-май, 
октябрь

Руководитель ЦСТВ техникума

18. Участие в проведениие тематической сессии школы 
жизненной навигации Go Up по вопросам 
трудоустройства, организации индивидуальной 
предпринимательской деятельности и самозанятости

студенты выпускных 
курсов

Сентябрь Руководитель ЦСТВ техникума

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников в СТЖТСС И.В.Кучерова


